
 

 

 

ORGANISATIONSGESTALTUNG: OE UND KONNOTIERTE ZIELE 
 

ökonomische Ziele humane Ziele 

Effizienz 

Produktivität 

Flexibilität 

Problemlösungsfähigkeit 

Partizipation 

Authentizität 

Selbstverwirklichung 

Gesundheit 

 

vgl. Kieser, 1995; Neuberger, 1991 


